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お問い合わせ：大阪中小企業投資育成株式会社 セミナー事務局／石田 
〒530-6128 大阪市北区中之島３－３－２３中之島ダイビル２８階 
ＴＥＬ：06-6459-1700  support@sbiｃ-wj.co.jp 

「企業は人なり」と言われます。しかし、多くの中小企業経営者から管理職に対する「プレイヤー業務に終始し、部下マネジメ

ントをしない」、「結果、部下が、辞めていく…」といった、組織運営に苦慮されている言葉を耳にします。また管理職の方々に

おいては、「頭では理解しているが、実際にどのように取り組めば良いのかわからない」という悩みを抱えながら、日々のマネジ

メントに注力されているケースが散見されます。組織の中核を担う管理職による部下育成が進まなければ、成果創出は難し

く、経営状況は悪化を辿ってしまいます。本質的な解決には管理職の「部下マネジメント力」強化が不可欠です。 

本セミナーでは、人事担当者としての経験を基に、中小企業経営を組織・人材開発の観点からサポートしてきたコンサルタ

ントが、事例を交えながら対策の方向性をご紹介いたします。  

Ⅰ．管理職の部下育成が進まない背景 

 ・部下育成に関する５つの課題 

 ・部下は未来を期待している、しかし現実は？ 

 ・そもそも管理職の役割とは何か 

 ・管理職が直面している問題とは 

Ⅱ．育成プロセスを見直す 

 ・成果創出につなげるための育成とは 

 ・ゴール不明瞭な部下育成が横行している管理職の現場 

 ・ベースは「状況対応型リーダーシップ」の発揮 

Ⅲ．上司に実践を促すべき育成ポイント 

 ・１on１ミーティングの目的は？ 「心理的安全性」の意味 

 ・「叱り方」と「誉め方」のポイントを正しくおさえる 

 ・改善されないコミュニケーション 

…ストローク改善で心の距離を縮める 

 ・部下との「信頼」が上司の成果創出に影響を与える 

Ⅳ．管理職自身の成長も不可欠 

 ・思考過多の管理職が増幅している 

 ・自信の醸成に必要なモノ        ｅｔｃ． 

セミナーの主な内容 ≪予定≫ 日 時 

対象者 

講 師 

岡野隆宏 （人材開発部 シニアコンサルタント） 
投資育成セミナー「課長クラス研修」常任講師 

広告会社、研修会社にて人事・教育に関する実務を担当。 

その経験を基に、主に中堅・中小企業の組織・人材開発を展

開中。クライアント企業に対する研修のみならず、外部団体で

の講演も精力的に行っている。 

受講者からは「現場経験に基づいた話に説得力があり、勇気

づけられる」と定評がある。 

経営者・経営陣の方向けセミナーです！ 

組織力を高め、業績アップを図りたいとお考えの 

会 場 

参加費 

◇◇ 株式会社新経営サービス 概要 ◇◇◇ 

【所在地】京都市下京区   

【社員数】８０名（グループ合計） 

【資本金】９６００万円    

【顧客数】約２０００社 

【事業内容】・経営診断、個別経営支援  

・各種人材育成講座 

※参加申込いただきました個人情報は、参加者名簿として講師機関と共有し、セミナーの企画・運営・実施のために利用する他、関連するアフター

サービス、必要な情報提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用いたします。 

また、申込された方には出席・欠席を問わず講師機関及び弊社より後日ご連絡させていただく場合がございます。 

リアル限定 

申込締切 

申込方法 

大阪投資育成のＨＰまたは下の二次元コードからお申込ください。 

※同業の方からのお申込はお断りさせていただきますので、ご了承ください。 

株式会社新経営サービスによるプレゼンセミナー 

◎リアル申込 URL 
https://sbic-wj.seminarone.com/bf1890-r/event/  

                     

・定員:３０名程度 

   ・直接会場にお越しください。 

・当日受付にてお名刺を頂戴いたします。 


