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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

SBIC® West Japan  - News Release - 
  ２０１９年２月７日 

 

 

各 位 

大阪中小企業投資育成株式会社 

代表取締役社長 齋 藤  浩 

（大阪市北区中之島３－３－２３） 

（お問い合わせ先： 7 頁に記載） 

 

２０１９年２月定例発表 

 

下記の通り、2019 年 1 月分として投資を実行しました。 

Ａ．投資先企業 

 

＜新規投資＞ 

・株式 

社 名 所在地 代表者 資本金 主要事業・製商品 投資額 

茨木塗料㈱ 
大阪府 

茨木市 
柴田 浩行 6,300 万円 塗料・インキの製造 2,099.2 万円 

㈱ＯＭＣホールディングス 

(事業会社：㈱沖縄メディコ) 

沖縄県 

浦添市 
宮城 辰也 4,000 万円 

医療用機械器具・ 

医療用消耗品の卸売 
1,960 万円 

兼一薬品工業㈱ 
大阪市 

西淀川区 
大上 兼一 3,000 万円 医療用消毒剤等の製造 1,600 万円 

三光設備工業㈱ 
大阪市 

都島区 
土屋 祐造 2,000 万円 給排水・空調設備工事 1,600 万円 

ダイワエレクス㈱ 
滋賀県 

栗東市 
福元 重則 4,000 万円 制御装置の設計・製造 1,815 万円 

 

 

  



このほど、次のとおり投資を実行しました。

・株　　　　　式 ２，０９９.２万円

・引　受　時　期 ２０１９年１月

【 会 社 概 要 】

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ ｼﾊﾞﾀ　ﾋﾛﾕｷ

代 表 者 柴田　浩行 （代表取締役社長）

本 社 所 在 地 大阪府茨木市南春日丘３－１－６０ (〒567-0046)

電 話 番 号 （０７２）６２５－１１２３

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 （０７２）６２２－２４９８

Ｕ Ｒ Ｌ http://www.ibarakitoryo.co.jp/

事 業 所 所 在 地 同上及び柳井工場・平生工場（山口県熊毛郡）

姫路工場（兵庫県たつの市）、安威倉庫（大阪府茨木市）

資 本 金 ６，３００万円

設 立 年 月 １９６９年５月　（創業　１９５４年）

従 業 員 数 ９４名

主要事業・製商品 塗料・インキ製造

主 要 得 意 先 大手塗料・インキメーカー

年 商 ４８億円　（2017/12期）

茨木塗料
イ バ ラ キ ト リ ョ ウ

株式会社

　業界内でもまれな独立系の塗料・インキの受託製造専業メーカー。

　塗料・インキ製造の一貫体制を構築しており、多種多様な製品や受注ロットに対応で

きる。また、充填後のラベル貼りや配送作業まで顧客の要望にきめ細かく対応し、小

ロット・短納期・生産合理化ニーズのある大手塗料・インキメーカーから継続的な受注

を確保している。

　大手メーカーの生産効率化を目的とした生産委託ニーズが底堅い中、新工場（平生工

場）稼働による水系塗料等の生産効率化にも取り組むなど、今後も着実な成長を目指し

ている。
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このほど、次のとおり投資を実行しました。

・株　　　　　式 １，９６０万円

・引　受　時　期 ２０１９年１月

【 会 社 概 要 】

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ ﾐﾔｷﾞ　ﾀﾂﾔ

代 表 者 宮城　辰也 （代表取締役社長）

本 社 所 在 地 沖縄県浦添市勢理客３－３－１１ (〒901-2122)

電 話 番 号 （０９８）８７６－５２８０

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 （０９８）８７３－３４５７

Ｕ Ｒ Ｌ https://okinawa-medico.com

事 業 所 所 在 地 同上及び中部営業所（沖縄県沖縄市）

北部営業所（沖縄県名護市）

資 本 金 ４，０００万円

設 立 年 月 ２０１３年５月　（創業　１９７３年）

従 業 員 数 ６２名

主要事業・製商品 医療用機械器具、医療用消耗品

主 要 得 意 先 沖縄県内の医療機関

年 商 ７５億円　（2018/5期）

株式会社ＯＭＣ
オ ー エ ム シ ー

ホールディングス

（事業会社：株式会社沖縄
オ キ ナ ワ

メディコ）

　離島も含めた沖縄県下の医療機関に、医療用機械器具や医療用消耗品等を納めてい

る。機械器具の販売だけでなく、設置、保守、メンテナンスまで一貫して手掛けてお

り、県内業界のトップに位置している。また、関連会社の㈱シーメッドでは、ＳＰＤ事

業（医療機関の物品管理）も手掛けている。

　放射線科、循環器科、外科、眼科、人工透析科向けを中心に専門知識を持った営業社

員を養成・配置し、医師の要望に応えて信頼を獲得している。

　これら特色を活かすと同時に、取扱商品の拡充や、社員レベルの向上に努めること

で、更なる業容拡大を目指している。

- 3 -



このほど、次のとおり投資を実行しました。

・株　　　　　式 １，６００万円

・引　受　時　期 ２０１９年１月

【 会 社 概 要 】

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ ｵｵｶﾞﾐ ｹﾝｲﾁ

代 表 者 大上　兼一 （代表取締役社長）

本 社 所 在 地 大阪市西淀川区姫島３－５－２３ (〒555-0033)

電 話 番 号 （０６）６４７１－３５４８

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 （０６）６４７１－５６５９

Ｕ Ｒ Ｌ http://www.kaneichiyk.co.jp/

事 業 所 所 在 地 同上及び大阪連絡所、東京連絡所

資 本 金 ３，０００万円

設 立 年 月 １９４７年７月　（創業　１９４６年）

従 業 員 数 ２８名

主要事業・製商品 医療用消毒剤等製造

主 要 得 意 先 東邦薬品、アルフレッサヘルスケア、ケーエスケー

年 商 ８億円　（2018/11期）

兼一薬品工業
カ ネ イ チ ヤ ク ヒ ン コ ウ ギ ョ ウ

株式会社

　医療機関向けを主体とする医療用殺菌消毒剤の専業メーカーで、医薬部外品や化粧品

等も手掛ける他、仕入商品（緩下剤・脱色剤）も取り扱っている。

　ＭＲ（医薬情報担当者）が顧客への訪問活動を行い、顧客ニーズをきめ細かく汲み取

り、ニーズに対応した製品開発に注力する等小回りを活かした展開によって他社との差

別化を図っている。

　医療用医薬品をベースに医薬部外品へと展開することで販売ルートの拡大に成功、近

年は衛生環境を必要としている工場の他、ドラッグストアやホームセンター等へと得意

先に拡がりを見せており、今後も顧客ニーズに応えられるように努力を続けることで更

なる成長を目指している。
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このほど、次のとおり投資を実行しました。

・株　　　　　式 １，６００万円

・引　受　時　期 ２０１９年１月

【 会 社 概 要 】

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ ﾂﾁﾔ 　ﾕｳｿﾞｳ

代 表 者 土屋　祐造 （代表取締役社長）

本 社 所 在 地 大阪市都島区内代町１－５－６  (〒534-0013)

電 話 番 号 （０６）６９５３－０２６５

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 （０６）６９５３－０２６８

Ｕ Ｒ Ｌ http://www.sskkg.com/

事 業 所 所 在 地 同上

資 本 金 ２,０００万円

設 立 年 月 １９５７年１０月　（創業　同年）

従 業 員 数 ２１名

主要事業・製商品 給排水・空調設備工事業

主 要 得 意 先 大手ゼネコン各社

年 商 １１億円　（2018/3期）

三光
サ ン コ ウ

設備
セ ツ ビ

工業
コウギョウ

株式会社

　大阪エリアを地盤とする老舗管工事業者。給排水設備及び空調設備工事の計画策定か

ら施工管理、検査までを一貫して手掛けており、豊富な施工実績による信用力と高い技

術力を背景に、大手ゼネコン向けに確固たる受注基盤を築いている。

　３次元ＣＡＤの積極的な活用、独自開発した検査システムの導入などにより、施工管

理の品質向上・効率化を着実に推進しており、一層の成長を目指している。
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このほど、次のとおり投資を実行しました。

・株　　　　　式 １，８１５万円

・引　受　時　期 ２０１９年１月

【 会 社 概 要 】

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ ﾌｸﾓﾄ　ｼｹﾞﾉﾘ

代 表 者 福元　重則 （代表取締役社長）

本 社 所 在 地 滋賀県栗東市林５７０－３ (〒520-3043)

電 話 番 号 （０７７）５５２－４０４１

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 （０７７）５５２－３０４２

Ｕ Ｒ Ｌ http://www.daiwa-elecs.co.jp/

事 業 所 所 在 地 同上及び関東営業所（さいたま市大宮区）

岡山営業所（岡山市南区）

北九州営業所（北九州市小倉南区）

資 本 金 ４，０００万円

設 立 年 月 １９９１年４月　（創業　同年）

従 業 員 数 ３１名

主要事業・製商品 制御装置の設計・製造

主 要 得 意 先 大手製造業

年 商 １１億円　（2018/5期）

ダイワエレクス株式会社

　当社は生産工場や化学プラント等で用いられる自動制御装置の制御設計・制御盤の設

計・製作、ソフトウェアのプログラミング、機体配線工事・試運転調整、メンテナンス

に至るまで一貫して手掛けている。

　取り分けフィルム生産設備の制御に関する高精度の技術力、小回りの利いた臨機応変

な顧客対応力などを強みとし、大手企業を中心に受注基盤を構築している。

　顧客にとって必要不可欠な存在として、高品質の製品・サービスを提供すべく品質の

改善に日々取り組む事で、更なる飛躍を目指している。
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

Ｂ．投資実績（ご参考） 

 

 2015/3 末 2016/3 末 2017/3 末 2018/3 末 2019/1 末現在 

投資累計社数 （社） 1,813 1,880 1,939 1,992 2,015 

投資累計額 （億円） 813 831 848 866 875 
 

  
（上記グラフ及び数値には、投資事業有限責任組合による投資分を含んでおります。） 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
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◇本発表に関するお問い合わせ先 

総務企画部  

笹野・神田・松本 

電 話 ： 06-6459-1700 

メール ： pr@sbic-wj.co.jp 
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・投資育成® および SBIC® は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

Ｃ．今後の主な成長支援活動予定 
１． 投資育成ビジネスフォーラム《無料》（次回発表まで） 
  ・投資育成ビジネスフォーラムは、参加者が、講師（発表者）である外部機関や大阪投資育成投資

先企業から、各種経営情報、サービス情報、技術情報などをタイムリーに得られるようにする「会
合」であります。各回にテーマを設定し、関心ある方々に参加して頂き、情報収集やビジネスマ
ッチングに役立てて頂くことを目的としています。 

 

◎ 第１２７６回 

テ ー マ 人事評価制度は“評価者”教育がカギ！ 

開 催 日 ２０１９年２月１４日（木）１３：３０～１６：００ 

講  師 ㈱新経営サービス 執行役員 統括マネージャー 志水 浩 氏 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

内  容 人事評価制度を改定したものの、運用面で問題が生じている・当初の思惑通りに進ん

でいない・・・ことを近年、多く伺います。 人事制度が狙い通り機能しない要因を

明らかにし、評価者（管理者）の指導力を高めるために行うこと、制度運用レベルを

高めるためのポイント・留意点を解説いたします。１，０００社以上の人事制度策定

実績を持つ最新ノウハウをご紹介いたします。 

 

◎ 第１２７７回 

テ ー マ 《福岡開催》Ｍ＆Ａを活用した成長戦略セミナー 

開 催 日 ２０１９年２月１４日（木）１４：００～１５：３０ 

講  師 ㈱日本Ｍ＆Ａセンター 上席執行役員 西日本事業部長 雨森良治 氏 

会  場 博多バスターミナルビル ９Ｆ・第１２ホール 

内  容 増え続けるＭ＆Ａの実例から、書籍には載っていない「成功ノウハウ」を伝授すると

ともに、買い手側から気になる「Ｍ＆Ａによる成長戦略の事例」「Ｍ＆Ａ検討時・実

行時に特に注意すべきポイント」「Ｍ＆Ａ実施後のスムーズな企業運営(ＰＭＩ)」等

をご説明させていただきます。 

 

◎ 第１２７８回 

テ ー マ 《福岡開催》貿易実務セミナーｉｎ九州 海外支援 

開 催 日 ２０１９年２月２２日（金）１３：３０～１６：３０ 

講  師 中小企業基盤整備機構 九州本部  １階・セミナールーム 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

内  容 貿易実務に対する理解を深めていただくため、海外展開に取り組もうとする中堅・中

小企業の貿易実務者を対象に「貿易実務の仕組みとリスク回避の方法」について経験

豊富な講師がわかりやすく解説いたします。輸出担当として基本を押さえたい、貿易

業務・貿易実務の全体像を理解したい、海外取引に失敗しないリスク管理を検討した

い、といった事項に関心をお持ちの方はどうぞご参加ください。 

 

◎ 第１２７９回 

テ ー マ 働き方改革における経営者のあり方 

開 催 日 ２０１９年２月２６日（火）１０：００～１１：３０  

講  師 １００年企業創り合同会社 経営コンサルタント 小野知己 氏、 日高安則 氏  

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

内  容 働き方改革関連法案の施行を控え、中小企業の多くの経営者は、(１)長時間労働での

付加価値創造の喪失、(２)元請企業からの押付業務の増加、(３)短時間で付加価値創

造する社員がいない、(４)新規採用の応募がない等、『八方塞がり』的な悩みがある

のではないでしょうか。『八方塞がり』こそ、生き残るチャンスと捉え、成長の基盤

を創造する考え方・事例をご紹介します。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

◎ 第１２８０回 

テ ー マ 人材育成のための目標管理の仕組み 

開 催 日 ２０１９年２月２６日（木）１４：００～１６：３０ 

講  師 ＭＩＲＡＣＲＥＡＴＩＯＮ㈱ 取締役 北川賢司 氏 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

内  容 誰もが、「仕事に主体的に取り組む」ことができたら組織は面白いように変化してい

きます。しかし、現実は、なかなかそのようにはなっていません。ではなにをすれば

よいのか…自分や仲間の脳力を拡張させる最も有効な方法が目標設定と仮説づくり

なのです。実習をしていただきながら人が育つ目標管理について解説させていただ

きます。この機会に自分と対話しながら、来年度の新たな目標を考えられてはいかが

でしょうか。 

 

◎ 第１２８１回 

テ ー マ 社員に響く「経営ビジョン」の策定と浸透 

開 催 日 ２０１９年２月２７日（水）１３：３０～１６：００ 

講  師 クールロジック㈱ 代表取締役 村松 毅 氏 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

内  容 中期経営計画を確実に実行させるための推進エンジンとなる「経営ビジョン」にフォ

ーカスをあて、経営ビジョンが組織に与えるプラスの影響力や、具体的な策定方法、

社員のモチベーションを高めるための浸透方法等について他社事例のご紹介や、参

加者間での意見交換も交えながら解説をいたします。 

 

◎ 第１２８２回 

テ ー マ 経営者が学ぶデジタルを活用した顧客創造「営業改革セミナー」 

開 催 日 ２０１９年２月２８日（木）１４：００～１６：００ 

講  師 ㈱タナベ経営 大阪本部 部長 森田裕介 氏 

会  場 大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

内  容 デジタル・イノベーション、新たなグローバリゼーション、人口と労働投入量の減少

が引き起こす生産性インパクト等、激変する経営環境は、これまでとまったく異なる

未来へといざない、社会と経済の転換を引き起こします。マーケティングにおいて

は、いかに顧客の価値観の変化を先取りし、リアル×デジタルを融合させた顧客創造

の設計～実行までを行うかがポイントです。コンサルティングの実例を踏まえて、分

かりやすく解説いたします。 

 

 
２． 投資育成ビジネススクール・セミナー《有料》（２,３月実施分） 
＜スクール＞ 
■ 「チームを動かすための管理職塾」＜２０１８年１０月～２０１９年３月（全６回）＞ 

・開 催 日 時：第５回会合 ２月７日（木）１０：００～１７：００  

・第５回会合ﾃｰﾏ：マネジメント① 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

・講     師：元Ｐ＆Ｇ アジアパシフィック最優秀マネージャー 小森康充 氏 

・プログラムの特長：管理職やリーダーの役割は多岐にわたりますが、最も重要な役割は部下を上手く

使い、会社としての目標を達成し、部下を育成することです。 
「リーダーシップスキル」「マネジメントスキル」「コミュニケーションスキル」

これら３つのスキルを中心に学ぶことが、強い次世代のリーダーを育てる最も

効果的な方法です。この３つのスキルに絞り徹底的に実践で鍛えます。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

■ 後継者交流コース「新輪会」＜２０１８年９月～２０１９年２月（全６回）＞ 

・開 催 日 時：２月１５日（金）１３：００～１７：００ 

・第６回会合ﾃｰﾏ：計画力 

・講     師：クールロジック㈱ 代表取締役 村松 毅 氏 

・プログラムの特長：将来の事業承継をにらんだ後継者同士の勉強会の場・自己研鑽の場を設け、また

懇親会等を通じて同じ立場にある後継者同士の交流の場を設定することにより、

相互理解、相互刺激を促進する、社長候補者同士の交流会「新輪会」を開設いた

します。これを機会に、親睦を深め、ビジネスマッチングの可能性をも探って頂

けたら幸いです。  

 

■ 「プロフェッショナル営業マン育成コース」＜２０１８年１０月～２０１９年３月（全６回）＞ 

・開 催 日 時：第５回会合 ２月２０日（水）１０：００～１７：００  

・第５回会合ﾃｰﾏ：プロフェッショナル営業トーク（売り込み編） 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

・講     師：㈱アタックス・セールス・アソシエイツ コンサルタント 酒井利昌 氏 

・プログラムの特長：知識を押し売りするような「情報提供型」のスクールではありません。受講者の

行動を実際に変え、変化を体現しながら習慣化し、ノウハウを吸収していくスク

ールです。実際にあらゆる企業の業績改善に携わったコンサルタントだからこ

そ、スクールの内容は実践的です。参加者は現場での実践において得た気付きや

経験を体に叩き込めるだけではなく、同じ志を持った他企業の仲間との触れ合

いにより、強靭な営業力を体得することができます。 

営業現場の改善で高い評価を得ている研修内容だからこそ可能となる個人コン

サルティングに近い研修です。 

 

■ 「経営幹部養成講座」＜２０１９年２月～５月（全４回）＞ 

・開 催 日 時：第１回会合 ２月２１日（木）１０：００～１７：００  

・第１回会合ﾃｰﾏ：社長と同じ戦略的視点をもつ幹部にする 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

・講     師：御堂筋税理士法人 組織デザイン研究所 小笠原士郎 氏 

・プログラムの特長：ドラッカーは、漠然と読んだのでは意外とわかりにくく、具体的にどういう行動

に落とし込んでいけばいいのかが見えにくいと言われます。そこで、自ら起業し

経営者としての実績をもつ講師は、その経験を活かして中堅・中小企業向けに

「ドラッカー流上級マネジメント養成プログラム」を開発しました。経営陣およ

び次世代を担う経営幹部の方々を対象に、経営者・経営幹部として身につけて 

おきたい経営者視点・組織マネジメント手法、人材育成について実践的な内容で

解説いたします。 

 

■ 「チームを動かすための管理職塾」＜２０１８年１０月～２０１９年３月（全６回）＞ 

・開 催 日 時：第６回会合 ３月７日（木）１０：００～１７：００  

・第６回会合ﾃｰﾏ：マネジメント②・全体のまとめ 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

・講     師：元Ｐ＆Ｇ アジアパシフィック最優秀マネージャー 小森康充 氏 

・プログラムの特長：管理職やリーダーの役割は多岐にわたりますが、最も重要な役割は部下を上手く

使い、会社としての目標を達成し、部下を育成することです。 
「リーダーシップスキル」「マネジメントスキル」「コミュニケーションスキル」

これら３つのスキルを中心に学ぶことが、強い次世代のリーダーを育てる最も

効果的な方法です。この３つのスキルに絞り徹底的に実践で鍛えます。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

■ 「経営幹部養成講座」＜２０１９年２月～５月（全４回）＞ 

・開 催 日 時：第２回会合 ３月１４日（木）１０：００～１７：００  

・第２回会合ﾃｰﾏ：数字に強く戦略を推進できる幹部にする 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

・講     師：御堂筋税理士法人 組織デザイン研究所 小笠原士郎 氏 

・プログラムの特長：ドラッカーは、漠然と読んだのでは意外とわかりにくく、具体的にどういう行動

に落とし込んでいけばいいのかが見えにくいと言われます。そこで、自ら起業し

経営者としての実績をもつ講師は、その経験を活かして中堅・中小企業向けに

「ドラッカー流上級マネジメント養成プログラム」を開発しました。経営陣およ

び次世代を担う経営幹部の方々を対象に、経営者・経営幹部として身につけて 

おきたい経営者視点・組織マネジメント手法、人材育成について実践的な内容で

解説いたします。 

 

 

■ 「プロフェッショナル営業マン育成コース」＜２０１８年１０月～２０１９年３月（全６回）＞ 

・開 催 日 時：第６回会合 ３月２０日（火）１０：００～１７：００  

・第６回会合ﾃｰﾏ：プロフェッショナル営業マーケティング 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

・講     師：㈱アタックス・セールス・アソシエイツ コンサルタント 酒井利昌 氏 

・プログラムの特長：知識を押し売りするような「情報提供型」のスクールではありません。受講者の

行動を実際に変え、変化を体現しながら習慣化し、ノウハウを吸収していくスク

ールです。実際にあらゆる企業の業績改善に携わったコンサルタントだからこ

そ、スクールの内容は実践的です。参加者は現場での実践において得た気付きや

経験を体に叩き込めるだけではなく、同じ志を持った他企業の仲間との触れ合

いにより、強靭な営業力を体得することができます。 

営業現場の改善で高い評価を得ている研修内容だからこそ可能となる個人コン

サルティングに近い研修です。 

 
＜セミナー＞ 
■中小企業の働き方改革セミナー 
 ・開 催 日 時：２０１９年２月８日（金） １３：００～１７：００  
・講     師：㈱福田式経営研究所 所長 福田秀樹 氏 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

・プログラムの特長：仕事はある、売上も順調、でも人が足らず、残業が減らない。いま多くの中小 

企業にとって根深い悩みになっています。そのような中で、平成３１年４月１

日に働き方改革関連法が施行されますと、会社に大きな負担とリスクが伴いま

す。また、そもそも法律さえ守れない場合、特に若手の採用・定着は不可能と

なり、悪循環に陥ります。何がどのように変更になり、中小企業が実務的に何

をどこまで対応すればよいのか、法律論は必要最小限にとどめ「労働時間と残

業代問題」「ワークライフバランス」対策を中心に解説します。 
 
■《福岡開催》中小企業の働き方改革セミナー 
 ・開 催 日 時：２０１９年２月１５日（金） １３：００～１７：００  
・講     師：㈱福田式経営研究所 所長 福田秀樹 氏 

・会     場：博多バスターミナルビル ９Ｆ 第８ホール 

・プログラムの特長：仕事はある、売上も順調、でも人が足らず、残業が減らない。いま多くの中小 

企業にとって根深い悩みになっています。そのような中で、平成３１年４月１

日に働き方改革関連法が施行されますと、会社に大きな負担とリスクが伴いま

す。また、そもそも法律さえ守れない場合、特に若手の採用・定着は不可能と

なり、悪循環に陥ります。何がどのように変更になり、中小企業が実務的に何

をどこまで対応すればよいのか、法律論は必要最小限にとどめ「労働時間と残

業代問題」「ワークライフバランス」対策を中心に解説します。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

■ガラッと賃金一新セミナー２０１９ 
 ・開 催 日 時：２０１９年２月２５日（月）１３：３０～１６：３０  
・講     師：北見式賃金研究所 所長 北見昌朗 氏 

         田井中労務行政事務所 所長 田井中道江 氏 

・会     場：大阪中小企業投資育成㈱ セミナールーム 

・プログラムの特長：労基法改正により「残業削減」を迫られそうですが、それには人材確保が必要 

です。しかしながら現実には「求人難」で増員どころではありません。さら

に、雇用の流動化で「定着率」も悪化。自社の賃金水準と世間の賃金水準は、

毎年チェックすることをお薦めします。 
 
 
３．投資育成フォーラム《無料》（２,３月実施分） 
■ 《福岡開催》強い経営者・経営幹部の育て方・育ち方 

 ・開 催 日 時：２０１９年２月６日（水）１３：３０～１６：３０ 

・講     師：㈱新経営サービス 代表取締役 田須美 弘 氏 

・会     場：リファレンス大博多 １１Ｆ・１１０７ 

・プログラムの特長：後継者問題が解決しない、優秀な幹部が育たない、事業の将来性に不安を感じ 

る、組織の運営に限界を感じる、財務と人事に強くなりたい、後継経営者とし

てやれるか自信がない、このような経営者のために具体的な事例を含めてわか

りやすくお話しします。 

 
４．日本公庫連携セミナー《無料》（２,３月実施分） 
■ 《姫路開催》外国人雇用の基礎知識 

 ・開 催 日 時：２０１９年２月１日（金）１４：００～１６：００ 

・講     師：㈱ソフィアステージ 代表取締役 福西綾美 氏  

・会     場：姫路商工会議所 新館２階・新２０１研修室 

・プログラムの特長：企業の人手不足は深刻な問題です。少子高齢化に伴う労働力人口の減少によ 

り、新たな労働環境に対応するための経営戦略が喫緊の課題となっています。

いまトレンドでもある“外国人雇用”に関する最新の法改正情報、外国人技能

実習生の受け入れで気をつけること、専門的・技術的分野での受け入れなど、

外国人雇用の社内体制づくりを推進する方法をお伝えします。 

 
■ 《大阪開催》補助金活用セミナー 

 ・開 催 日 時：２０１９年２月４日（月）１４：３０～１７：００ 

・講     師：ＦＭＢコンサルタンツ㈱ 財務コンサルタント 田中奈穂子 氏 

          中小企業基盤整備機構近畿本部 経営支援課 課長代理 三鬼陽介 氏 

・会     場：ハートンホール日本生命御堂筋ビル １２階・コスモス 

・プログラムの特長：第一部では、中小企業向け補助金活用のアドバイスを長年行ってきた講師が解 

説します。 第二部では販路開拓コーディネート事業をご紹介いたします。 

 
■ 《長崎開催》採用・面接・定着・人事労務セミナー 

 ・開 催 日 時：２０１９年２月１９日（火）１３：３０～１６：００ 

・講     師：㈱新経営サービス 人材開発部 コンサルタント 南野真彦 氏  

・会     場：サンプリエール ５階・シャトレの間 

・プログラムの特長：人手不足時代に良い人材が集まる会社の特徴を紹介し、採れる会社の採用マー 

ケティングと面接手法を解説します。また、採りたい人材が育ち、定着する人

事制度も紹介します。 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

Ｄ．主な成長支援活動実績 
１． 投資育成ビジネスフォーラム《無料》（１,２月実施分） 

◎ 第１２６８回 

テ ー マ ＡＩ×ＩｏＴ時代に求められるＩＴ経営への変革 

開 催 日 ２０１９年１月１６日（水）１４：３０～１６：００ 

講  師 アイチーム㈱ マネージャーＩＴコンサルタント 蛯原真一 氏 

 

◎ 第１２６９回 

テ ー マ “目標管理制度”を人事評価で使うためのコツ！ 

開 催 日 ２０１９年１月１７日（木）１３：３０～１６：００ 

講  師 クールロジック㈱ シニアコンサルタント 細木正靖 氏 

 
◎ 第１２７０回 

テ ー マ 人事制度構築実践セミナー 

開 催 日 ２０１９年１月２１日（月）１４：００～１６：００ 

講  師 ㈱タナベ経営 大阪本部 部長 北東良之 氏 

 

◎ 第１２７１回 

テ ー マ 《福岡開催》ＡＩ時代に向けた人材育成の仕組みづくり 

開 催 日 ２０１９年１月２２日（火）１３：３０～１６：００ 

講  師 ＭＩＲＡＣＲＥＡＴＩＯＮ㈱ 取締役 北川賢司 氏 

 

◎ 第１２７２回 

テ ー マ 採用活動の悩みを解決する新しい採用方法 

開 催 日 ２０１９年１月２８日（月）１３：３０～１５：３０ 

講  師 井上光労務サポートオフィス 代表 井上 光 氏 

 

◎ 第１２７３回 

テ ー マ ＡＩ時代に向けた人材育成の仕組みづくり 

開 催 日 ２０１９年１月３１日（木）１４：００～１６：３０ 

講  師 ＭＩＲＡＣＲＥＡＴＩＯＮ㈱ 取締役 北川賢司 氏 

 

◎ 第１２７４回 

テ ー マ ＡＩ×ＩｏＴ時代に求められるＩＴ経営への変革 

開 催 日 ２０１９年２月４日（月）１４：３０～１６：００ 

講  師 アイチーム㈱ マネージャーＩＴコンサルタント 蛯原真一 氏 

 

◎ 第１２７５回 

テ ー マ 《福岡開催》平成３１年度 税制改正大綱 

開 催 日 ２０１９年２月５日（火）１３：３０～１６：００ 

講  師 Ｇ・Ｍ税理士法人 代表社員 税理士 望月教生 氏 

プルデンシャル生命保険㈱ 坪原利浩 氏 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

２． 投資育成ビジネススクール・セミナー《有料》（１月実施分） 
＜スクール＞ 
■ 「チームを動かすための管理職塾」＜２０１８年１０月～２０１９年３月（全６回）＞ 

・開 催 日 時：第４回会合 １月１０日（木）１０：００～１７：００  

・第４回会合ﾃｰﾏ：メンバー育成② 

・講     師：元Ｐ＆Ｇ アジアパシフィック最優秀マネージャー 小森康充 氏 

 

■ 後継者交流コース「新輪会」＜２０１８年９月～２０１９年２月（全６回）＞ 

・開 催 日 時：１月１８日（金）１３：００～１７：００ 

・第５回会合ﾃｰﾏ：文章力 

・講     師：オフィス・ハッピー 代表 灰谷 幸 氏 

 

■ 「プロフェッショナル営業マン育成コース」＜２０１８年１０月～２０１９年３月（全６回）＞ 

・開 催 日 時：第４回会合 １月２２日（火）１０：００～１７：００  

・第４回会合ﾃｰﾏ：プロフェッショナル営業トーク（ヒアリング編） 

 
＜セミナー＞ 
■品質管理・基礎講座 
 ・開 催 日 時：２０１９年１月２９日（火） １０：００～１７：００   
・講     師：㈱アステックコンサルティング コンサルタント 岡本 弘 氏 

 

 
３．投資育成フォーラム《無料》（１月実施分） 
■ 強い経営者・経営幹部の育て方・育ち方 

 ・開 催 日 時：２０１９年１月２２日（火）１３：３０～１６：３０ 

・講     師：㈱新経営サービス 代表取締役 田須美 弘 氏 

 

■ 《岡山開催》強い経営者・経営幹部の育て方・育ち方 

 ・開 催 日 時：２０１９年１月３０日（水）１３：３０～１６：３０ 

・講     師：㈱新経営サービス 代表取締役 田須美 弘 氏 

 
４．日本公庫連携セミナー《無料》（１月実施分） 
■ 《鹿児島開催》採用・面接・定着・人事労務セミナー 

 ・開 催 日 時：２０１９年１月１８日（金）１４：００～１７：００ 

・講     師：㈱新経営サービス 人材開発部 コンサルタント 南野真彦 氏  

 

■ 《高松開催》外国人雇用・定着化セミナー 

 ・開 催 日 時：２０１９年１月２８日（月）１４：００～１６：００ 

・講     師：新輸出大国エキスパート 工藤尚美 氏  

 

 

◇成長支援活動に関するお問い合わせ先 

事業支援部  福山 裕人 

電 話 ： 06-6459-1700 

メール ： support@sbic-wj.co.jp 
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・投資育成® および SBIC® は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

 

Ｅ．「投資育成ビジネスネット」 

★優れた製品・役立つサービス きっと見つかる新たなビジネスパートナー★ 
 

 
https://www.toushiikusei.net/ 

 

「投資育成ビジネスネット」は、インターネットオンラインによる投資先企業同士

が利用するビジネスマッチングのしくみです。 

 

2018 年 7 月 5 日にリニューアルしました！！ 
 

レイアウトを使いやすく一新し、スマートフォンにも対応しました。ビジネスマッ

チングや情報発信において、企業様にとって役立つサイトとなっています。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇投資育成ビジネスネットに関するお問い合わせ先 

事業支援部  福山・谷井 

電 話 ： 06-6459-1700 

メール ： bm@sbic-wj.co.jp 

投資育成ビジネスネット 検索 

【今月の注目売りたい案件】 
★ダイカスト鋳造法／光軽金属工業㈱ 

★RPAツール「EoRPA」がパソコン作業を自動化

します／日本システム開発㈱ 

★新しい普通免許で運転できる小型トラックの

ご提案!／名古屋ボデー㈱ 

★医療機器の開発受託(ODM・OEM)／JOHNAN㈱ 

★小径ボルト専用ノブキャップ『ボルトインノ

ブキャップ ミニ』／㈱大里 

 

【今月の注目ブログ】 
★名古屋老舗のテント商会／㈱丸八テント商会 

★「メタルドゥ レアメタル情報ブログ」 

：㈱メタルドゥ 

★「産業新聞今日のトップニュース」 

：㈱産業新聞社 

３投資育成が連携！！ 
 
 

１,５９１社が登録済 
・大阪投資育成  943 社 

・名古屋投資育成 313 社 

・東京投資育成  335 社 

（2019.1.31 現在） 
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・投資育成®  および SBIC®  は中小企業投資育成三社の登録商標です。 

 

 

 

優良中小企業が集まった就活ナビサイト 

「投資育成キャリアナビ」が 

１２月３日、全国版に拡大しました！ 
 

 大阪中小企業投資育成では、新卒就職を希望する学生と、採用意欲のある投資先企業と

をマッチングする就活ナビサイト「投資育成キャリアナビ」を、２０１８年７月より運営

しています。 

現在は、大阪投資育成の投資先である西日本の中小企業のみが採用情報を掲載していま

すが、２０１８年１２月３日（月）より、姉妹会社である名古屋投資育成・東京投資育成

管轄の投資先企業も登録が可能になり、全国版に拡大しました。 

全国版オープン時点で、登録企業数は現在の３８０社から約４８０社へ増加。投資育成

制度を利用する企業であれば無料で登録が可能です。 

「投資育成キャリアナビ」は、ネームバリューのある大手企業に学生が集まる売り手市

場のなか、採用意欲のある投資先中小企業の声を受けて開設しました。 

投資育成制度を利用する企業は、収益面や財務面の健全性に加え、事業の成長性やコン

プライアンス体制など、様々な審査基準を満たした優良な中小企業です。人材育成や社内

活性化など独自の取り組みを行う働きがいのある企業も多く、「投資育成キャリアナビ」

は、こうした企業の情報を学生に届けます。 

学生に対する知名度は低くても就職先として魅力のある企業の情報を発信することで、

就職活動における視野や選択肢を広げるポータルサイトとして進化させていきます。 

スマートフォン用画面 

アクセスはコチラ→ 

https://www.toushiikusei.net/career/ 

◇投資育成キャリアナビに関するお問い合わせ先 

事業支援部  谷井 

電 話 ： 06-6459-1700 

メール ： career@sbic-wj.co.jp 


